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PRAVILNIK
o pladama, naknadama pla6a i drugim

materijalnim pravima radnika
(proiiiieni teksg

iakovec, svibanj ,2007. godine



Na temelju dlanka 38" Statuta Zupanijske bolnice iakovec (u daljnjem tekstu
Ustanova) i dlanka 123. Zakona o radu, Upravno vije6e Zupanijske bolnice eakovec
na svojoj sjednici odrZanoj 14.05.2007. godine donijelo je

PRAVILNIK
o pladama, naknadama pla6a i drugim

materijalnim pravima radnika
(proii5deni tekst)

I. OSNOVNE ODRED]BE

thnak 1.
Ovim Pravilnikom o pladama, naknadama pLa1a i drugim materijalnim

pravima (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se plade, naknade pIa6a i druga
materijalna prava radnika zaposlenih u Ustanovi, nadin obraduna, rokovi isplate i
po stupak nj ihovog ostvarivanj a.

ilanak 2.
Radnik zaposlen u Ustanovi ima pravo na pladu najmanje u visini plaie koja je

ovim Pravilnikom utvrdena primjenom osnova i mjerila propisanih Zakonom o
pladama u javnim sluZbama i ;propisima donesenim na temelju togzakona.

ilanak 3.
Radnik ima pravo na povoljniju pla6u od pla6e utvrdene prema odredbi dlanka

2. ovog Pravilnika, ako je takova pla6a utwdena ovim Pravilnikom ili Kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Ustanolu.

ilanak 4.
Pravo radnika na odredenu pla6u i druga prava ovim Pravilnikom utvrduju se

u ugovoru o radu ili se odredbama ugovora o radu upuduje na primjenu pojedinih
odredaba ovog Pravilnika koje ureduju i utwcluju tapravaradnika.

Za sludajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona, Temeljnog Kolektivnog ugovora, Kolektivnog ugovora i Ugovora o
radu.

Ako je neko pravo iz rudnog odnosa razlilito uredeno Ugovorom o radu,
Pravilnikom o radu, Sporazumom radnidkog vije6a ili sindikata i poslodavca, TKU,
Kolektivnim ugovorim ili Zakonom, primjenujuje se zaradrukanajpovoljnije pravo.



II. PLAdE I NAI(NADE PLAEE

1. Pla6e

Osnovna pla6a

ilanak 5.
dodaci na osnovnu pladu.
u koji daje umnoZak koeficijenta sloZenosti
asporeden prema ugovoru o radu i osnovice
navrSenu godinu radnog stala.

Dodaci na osnoYu prlaiu su stimulacija, Jodaci na pJsebne uvjete rada,poloZajni dodaci i uve6anje plaie.

itanak 6.

. Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta u Ustanovi utwduju se premapropisima Vlade Republike lJrvatske i ovim Pravilnikom i Kolektivnirir ugouoro-koji obvezuje Ustanolu.

radno mjesto u Ustanovi utvrduju se
: POPIS RADNIH MJESTA S

e sastavni dio ovog Pravilnika.

ilanak 7.
Osnovicu za inadun pla6e dini osnovica utvrdena propisima Vlade Republike

Flrvatske.

Osnovicu za iztadwr prlaie utvrdenu prema stavku 1. ovog dlanka pravilnika
visno o udeS6u prihoda iztan ugovomog
Ustanove, prema kriterijima i mjerilima
ezuje Ustanow.

vicu prema odredbi stavka 2. ovog dlanka
Pravilnika utvrduje Upravno vije6e UstanovJ odlukom koju donosi na i.i3"atogravnatelja, a u dogovoru sa sindikalnim vije6em.

Povedanje plade

ilanak g.

e iz ranije vaieleg Kolektivnog ugovora
u koeficijent poloZajnog zvanja.

dnog mjesta pove6ava se radnicima za
e znanosti 8% i doktore znanosti l5%o.
ako su ispunjeni sliejdeii uvjeti:- ako znanstveni stupranj nije uvjet zarcdno-mjJsto na iojem ji zaposlen i- ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mlesta na kolem je

zaposlen.

ilanak 9.
Pravo na uveianje os:novne pla6e imaju radnici koji su u zdravstvenim

ustanovamai zavodu ostvarili radni staZ i to:
- od20 -29 godina
- od 30 - 34 godine
- od 35 i vi5e godina

4'Yo

8t%

l\Yo.



Plaia radnika utvrdena
Pravilnika uveiava se:

- zaradnodu
- za prekovremeni rad
- zarad subotom

- zaradnedjeljom

ilanak 10.
prema osnovama mjerilima iz dlanka 5. i 6. ovog

35o/o- zarad u smjenskorn radu u drugoj smjeni
ili turnusima rc%

Nodnim radom smatra se rad u wemenu izmedu 22 sata i 06 sati narednog
dana.

Uveianja pla1aiz stavlka 1. ovog dlanka medusobno se ne iskljuduju.

dhnak tt.
sukladno Uredbi vlarde RH o dodacima na pla6u za pojedine poslove

zaposlenih u zdravstvu utvrrluju se dodatci na plaiu'u posebnom prilogl ovog
PTAViINiKA POd NAZiVOM POI'IS RADNI] MJES1A KOJA IMAJU PRAVO NA
DODATAK (PRTLOG 2.)

Clanak 12.
Za rad u dane blagdama, neradnih dana utvrdenih

Uskrsa radnik ima pravo na pla6u uve6anu za \50yo.
zakonom, i rad na dan

40%
s0%
25%

Naknada za deZursfvo i pripravnost

ilanak 13.
Naknada zadeitxsfro utvrduje se tako da:
l' Radnim danom iznosi 9Yo odplaie radnika, a obradunava se na slijedeii

nadin:
- prvih osam sati obradunava se kao redoviti rad,
- drugih osam sati obradunava se kao redoviti rad, jer radnik odraduje

sljedeii radni dan,,
- tre6ih osam sati deZurstva ( noinih) obradunava se u pau5alnom iznosu u

visini 9%o pIa6e radnika.
2. Radnim danom predl neradni dan, subotom i nedjeljom naknada za

deZurstvo iznosi l3,5yo od pla6e radnika, a obraSunava se na sljede6i
nadin:
- prvih osam sati otrradunava se kao redoviti radni dan,- daljnjih Sesnaest sati obradunava se u pau5alnom iznosu od 13,5%o od,

pla6e radnika.
3. Blagdanom se naknada za dehwsfrro obradunava u pau5alnom iznosu od

ISYo pIale radnika.
Nakon odradenog deZtustva subotom, nedjeljom i blagdanom radnik imapravo najedan plaieni dan.



Pri obradunu naknade za
povedanja pla6eizdlanka 9. 10. i
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tlanak 14.
Radnik ima pravo na naknadu za wijeme provedeno u pripravnosti u postotkuod iznosa naknade utvrdene za pojedini oum aiz*stava prema odredbi dlanka 12.ovog Pravilnika i njemu oog,lvariiuei oblik pnpruunorti i to,u,

a) standardnu pripravnost _ 30%
b) pripravnost na bolnidkim odjelima i sluZbam akao zanrjena za potrebito

deZurstvo _ 60%.

Pripravnost 
Takolyse utvrduje naknada u stavku l. ovog dlanka traje 16 satiradnim danom, a subotom i nedjeljom i blagdanom Zi sut".

za pripravnost odradenu u toi"nlu-k,aeem 
"d;;;g iz stavka 2. ovogdlanka,naknada se odreduje u iznosu koji odgovara vremenu trajanjapripravnosti.

ilanak 15.

- 
deZurstvo i pripravnost ne uzimaju se istodobno

11. ovog Pravilnika.

ilanak 16.
odredbe ovog PravilrLika o naknadi za rcd, u deZurstvu primjenjuju se i nazdravstvene radnike koji su u ustanow upuieni na specijalistidku edukaciju iz tLespecijalnosti.

Plada vjeZbenika i specijalizanta

ilanak 17.

:_-^ ,- 
Radnik vjezbenik s ugovorom o radu, za vrijeme trajanja vjeZbenidk og strta,lma pravo na 85Yo plaie poslova radnog mjesta iajniae siozenosti njegove'wste istruke.

ilanak 1g.
Specijalizant za wijerrLe

pravo na naknadu pla6e u visirLi
vrijeme i uz normalni udinak na

Pla6a iismanjena radna sposobnost

itanak 19.
U sludaju kada tijekonn radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegoveradne sposobnost i zbog:
- starosti _ 5 godina pred starosnu mirovinu ili- profesionalnog obol-ienja ili- povrede naradu

oljniju nornu i to bez smanjenja njegove
a spomenutih okolnosti.
irovinu, majke s malom djecom do tri

oZe se rasporediti u rad noiu, deZurstvo i



Pla6e i uvjeti poslovanja

itanak 20.
Plaie i naknade plata utvrdene prema odredbama ovog Pravilnika osiguravaju

s-e iz ukupnog prihoda koji [Jstanova ostvaruje svojim ukupnim poslovanjei pr.-u
donesenom godiSnj em financ:ij skom planu.

U financijskom planu 6e se osigurati mogu6nosti i potreban sklad izmedu
izdataka kojima se osigurava ugovoreni ili propisani standard koristenja zdravstvene
za(tite osiguranika i drugih korisnika kojima Ustanova pruLa usluge zdravstvene
zaitite i prava radnika, na primjerenu i radnom udinku odgovarajudu pla6u i naknadu
plade, prema odredbama ovog; pravilnika.

itanak 21.

. Ravnatelj Ustanove je du1an u toku izrade financijskog plana poslovanja
pribaviti mi5ljenje sindikata i radnidko g vijeta, te izradeni priJedtog financijskog
plana dostaviti na oditovanje sindikatu i iaOnidtom vijeiu najkasnije osam dana prije
njegovog upu6ivanja na upravno vije6e radi njegovog dono5enja.

oditovanje i prijedlog sindikata i riOnieto g vijela moraju se dostaviti
upravnom vijeiu zajedno s prijedlogom

_ Postupak utvr{en za donoSenje odredbi l. i 2. ovog
dlanka shodno se primjenjuje i kod odluke o sklapanju
ugovora o pruZanju zdrarrstvene zastite s HZZo-om odnosno s drugim
osiguravateljem prava na zdravstvenu za5titu, kao i kod utvrdivanja cijena usluga iz
djelatnosti Ustanove.

ttanak22.
P-1a6a se ispla6uje jednom mjesedno za prethodm mjesec s time da razmak

izmedu dviju isplata ne smije biti duljl od 30 dana.

Clanak 23.
Prilikom isplate pla6a Ustanova ie radniku uruditi

vidljivo kako je utwden iznos plaie.
obradun plate iz kojeg je

Radnik ima pravo prig;ovora na uruden obradun pla6e prilikom isplate pla6e,
koji se mora odmah uzeti u rczmatrarie.

ka opravdan, mora mu se uruditi novi
, te rczlika manje ispla6ene plaie i isplatiti
e plade radnicima.
nika nije opravdan radniku se mora izdati
e za mzdoblje na koje se odnosi isplata i

Protiv rjesenja iz stavka 4. ovog dlanka radnik moae podnijeti zahtjev za
zastitu prava u rokovima i po postupku propisanom zakonom i opiim aktima
Ustanove.

tlanak24.
Ako Us an clospj ate cijele u dlanku 21.

ovog Pravilnik i pla6u, radniku u kojem je
dospjela isplata un iznos bila duZn



Obradun iz stavka 1. ovog dlanka ima znataj vjerodostojne isprave radi
primitka uplate u owsnom postupku.

ilanak 25.
Plade prema ovom pravilniku su javne.
Javnost placa osigurava se, u pravilu, uvidom sindikarnog povjerenika uobradun plala.

odredbe dlanka 2r. do r-. 
";to!Tjr1f;ka shodno se primjenjuju na isplatu

naknade pla6e i otpremnine.

(lanak27.
e be:z suglasnosti radnik4 osim u srudajevima utwdenim
potrazivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate pla6e

tlanak 2g.

. Ustanova je dY^: na'zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu
Plsanu suglasnost radnika-dletu titrdikuta, obradr-rir iti--i i" pla6e radnika ustezatisindikalnu dlanarinu, te je redovito upla6ivati na radun a.

^",j-.lT:y1,J: 
drZn" nazahtjev radrrika vrSiti uplatu uzdrZavanja,

osrguranja r sl.).

2. Naknade plade

Clanak29.
Radnik ima pravo na naknadu pla6e kada ne radi zbog:- plaienog dopusta,
- drLavnth blagdana i neradnih dana utwdenih zakonom,- obrazovanja, prekverlifikacije i strudnog osposobljavanja na koje je upu6en

od strane poslodavcra,
- obrazovanja zapotrebe sindikalne aktivnosti.- zastojay q9$r do kojeg je do5lo bez njegove krivnje,- drugih sludajeva utvrdenih Zakonom,KJektivnim ugovorom, pravilnikom

o radu.
Naknada se utvrtluje u v'isini plaie koju bi radnik ostvario da je radio redovno

radno vrijeme uz normalan udinLak.

ilanak 30.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 darnpripada mu naknadaplaie u visini 85% od njegov'e osnovne plaie ostvarene u mjesecu prije nego je

zapoEeo bolovanje.
Naknada u 100%-tn m iznosu osnovne pla6e priprada radniku kada je nabolovanju zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.^

ilanak 31.
Za vijeme kori5tenja godi5njeg odmora radniku se ispla6uje naknada pla6e uvisini kao da je radio u redormorn,udn6- vremenu.
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Radniku dija je narerv posla takva da
nedjeljom odnosno Zakonom predvidenim n
naknadu place za godiSnji orlmor u visini prosj
prethodna tri mjeseca, ukolik,c jeto zanjega povoljnije.

Radniku koji odlazi ., -iroui,',lX"r?X":?'or"vo na otpremninu u iznosu od tri
proradunske osnovice.

ilanak 33.

godisnj fJffiHil*ora 
te na isPlatu

svake rsenja prij ati javnih stuzui pregovarati ie

rku dono5 dogovore o visiniregres se izw5iti 00 kn.

ilanak 34.
Radnik ili njegova obirrelj imaju pravo na pomo6 u sludaju:- smrti radnika koji iizgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluZbe,

odnosno rada-3 proradunske osnovice i iroskove pogreba- smrti radnika - 2 proradunske osnovice- smrti supruZnik4 djeteta ili roditelja - 1 proradunska osnovica.

itanak 35.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo6 u sludaju:- bolovanja duieg od 90 dana -jednom godi5nje u visini 1 proradunske

osnovice
- prilikom nastanka te5ke invalidnosti djece i supruZnika radnika - u visini 1

proradunske osnovice
- radi nabave medi,cinskih pomagala i pokrid a participacrje pri k rpnji

prijeko potrebnih .tijekova u inolemst"" - jednom godi5nje u visini 1
proradunske osnovice.

ilanak 36.

- Kada je radnik upu6en na sluZbeno putovanje u zemlji pripada mu p'na
naknada prijevoznih troSkova, dnevnica i naknada prmog iznosa hoietskog ra(una z;a
spavade.

Visina dnevnica uredujrl se na nadin kako je to utvrdeno za drLavnatijela.
Strudno usavr5avanje regulirat 6e se posebnim pravilnikom koji 6e donijeti

ravnatelj na prijedlog radne skupine.

ilanak 37.
ecijalizaciji i radnici koje je poslodavac
ontinuiranom trajanju duZem od 30 dana
o na naknadu za odvojeni Zivot najmanje
na dohodak.
terenski dodatak.
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ilanak 38.
Radnik ima pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza od mjesta

manje u iznosu od 158,00
st ve6u od 1 km ima pravo

Ukoliko nije organiziran javnt mjesni prijevoz radnik ima pravo na tro5kove
mj e sno g prij ev oza najbliLe g mj esta u koj im j e tq- pnj ev oz or ganizir an.

Radnik ima pravo i na naknadu tro5kova medumjesnog prijevoza. Ako radnLik
sa stanice medumjesnog prijevoza u mjestu rada koristi i mjesni pril.uo, ispla6uju nnu
se stvarni tro5kovi tog prijevoza.

Naknada troSkova pijevoza iz stavka 1.2. i 3. ovoga dlanka isplaiuje se
radniku unaprijed i tonajkasnije posljednjeg dana u mjesecu za-idu6jmjesec^.

Radniku se ispla6uje mjesedni iznos pijevoza bez obveze predoden;ja
mjesedne ili pojedinadne karte.

ilanak 39.
Ako je radniku odobreno kori5tenje privatnog automobila u sluZbene swhe,

nadoknadit 6e mu se tro5kovi u visini i0% 
"ii"n"-litre 

benzina eurosuper 95 po
prijetlenom kilometru.

ilanak 40.
Radniku se ispladuje jubilarna nagrada za stai ostvaren kod istog poslodavr;aili neprekinuti staZ na poslovima iste ittot. u javnim sluibarta, biz- obzfua na

promjenu poslodavc4 kada navrSi:
- 5 godina - u visini 1 osnovice iz st.2.ovogdlanka- 10 godina - u visini 1,25 osnovice
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice
- 25 godina - u visini 2 osnovice
- 30 godina - u visini 2,50 osnovice
- 35 godina - u visini 3 osnovice
- 40 godina - u visini 4 osnovice
O visini osnovice 

_za 
isplatu jubilamih nagrada Vlada RH i sindikati javnih

sluZbi pregovarati ie svake godine u postupku donosenja Prijedlog a Dr?avnog
proracuna.

ilanak 41.
Radniku, roditelju djeteta isplatit 6e se jednom godiSnje sredstva za poklon

djetetu do 15 godina starosti najmanje ,r n"opor"rivom iirosu propisanom propisima
o porezu na dohodak.

Premija osiguranja

tlanak42.
- Ustanova je obavezna na teret svojih sredstava osigurati sve radnike od nzika

ozljede na radu i profesionalnog oboljenja.
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ilanak 43.

. -. Ustanova je duinaosigurati radnika od posljedica nesretnog sludaja za wijeme
obavljanja rada i u slobodnomvremenu tijekom 24"sata.

itanak 44.
sanom reZimu dobrovoljnog mirovinskog
stanove, uplaiivati premiju ili dio premije
ka.
u premije iz stavka 1. ovog dlanka i visinu

ravnatelja.
elja sa kojim 6e sklopiti ugovor o

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 45.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i u postupku propisanom

Statutom Ustanove.

itanak 46.
ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plodi

Ustanove.

tlanak47.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZnost Pravilnika o pla6ama,

naknadama plalai druga pravarudtrika donesenom u svibnju 2004.godine.

Broj: 0l-36512007.

_ Ovaj je Pravilnik Ustanove
godine, te stupa na snagu sodine.

.t

VNATELJ

IK UPRAVNOG

'.medrspec.anestez.


