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Na temelju ¢lanka 3. i ¢lanka 7. Zakona o zaStiti osobnih podataka (NN 103/03, 118/06,
41/08, 130/11 1 106/12), ¢lanka 5. Zakona o radu (NN 93/14), Uredbe o nacinu vodenja i obrascu
evidencije o zbirkama osobnih podataka (NN 105/04) i ¢lanka 21. Statuta Zupanijske bolnice
Cakovec, Sanacijski upravitelj Zupanijske bolnice Cakovec donosi

PRAVILNIK
O USPOSTAVI ZBIRKE OSOBNIH PODATAKA
ZAPOSLENIKA
ZUPANIJSKE BOLNICE CAKOVEC

Predmet normiranja
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom uspostavlja se automatizirana zbirka osobnih podataka zaposlenika
Zupanijske bolnice Cakovec (u daljnjem tekstu zbirka) te propisuju pravila o prikupljanju, obradi i
koriStenju podataka iz zbirke.

Naziv zbirke
Clanak 2.
Naziv zbirke je Evidencija radnog vremena zaposlenika Zupanijske bolnice Cakovec.

Naziv voditelja zbirke i njegovo sjediSte
Clanak 3.
Voditelj zbirke je Zupanijske bolnica Cakovec, Ivana Gorana Kovaciéa le, Cakovec.

Svrha obrade
Clanak 4.
Osobni podaci prikupljaju se u svrhu evidencije radnog vremena zaposlenika Zupanijske
bolnice Cakovec koji su dali pisanu suglasnost za prikupljanjem i obradom biometri¢kih osobnih
podataka.

Pravni temelj uspostave zbirke
Clanak 5.
Osobni podaci smiju se prikupljati i dalje obradivati isklju¢ivo uz pismenu privolu
zaposlenika i samo u svrhu za koju je zaposlenik dao privolu.
Zaposlenik ima pravo u svako doba odustati od dane privole i zatraziti prestanak daljnje
obrade njegovih podataka bez posebnog objaSnjenja, osim ako se radi o obradi osobnih podataka u
statisticke svrhe kada osobni podaci vise ne omogucuju identifikaciju osobe na koju se odnose.

Kategorije osoba na koje se osobni podaci odnose
Clanak 6.
Zbirka se odnosi na sve osobe koje su sklopile ugovor o radu, na odredeno ili neodredeno
vrijeme, neposredno sa Zupanijskom bolnicom Cakovec kao poslodavcem.



Vrste podataka sadrZzanih u zbirci
Clanak 7.
Zbirka sadrzi sljedece vrste podataka za sve zaposlenike njome obuhvacene
elme i prezime
«Qdjel tj. mjesto rada
eDodijeljeni broj zaposlenika

Nacin prikupljanja i ¢uvanja podataka
Clanak 8.

Osobni podaci prikupljaju se neposredno od zaposlenika, prislanjanjem prsta na biometrijski
uredaj za evidenciju radnog vremena.

Prije prikupljanja podataka, Zupanijska bolnica Cakovec informirati ¢e zaposlenika o
voditelju zbirke podataka, o svrsi obrade u koju su podaci namijenjeni, 0 postojanju prava na
pristup podacima i prava na ispravak podataka koji se na njega odnose, o obvezi davanja pristanka
na prikupljanje i obradu podataka i nepostojanju Stetnih posljedica uskrate istog osobito glede
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 9.
Osobni podaci sadrzani u zbirci pohranjuju se u bazu podataka na zasti¢enom serveru,
uporabom metoda koje jamce sigurnost i tajnost tako pohranjenih osobnih podataka.

Vremensko razdoblje ¢uvanja i uporabe podataka
Clanak 10.

Evidencija zaposlenika pocinje se voditi po primitku pisane suglasnosti zaposlenika za
obradom njegovih biometric¢kih osobnih podataka, a prestaje prestankom radnog odnosa neposredno
sa Zupanijskom bolnicom Cakovec, odnosno po primitku pisane obavijesti o odustanku od dane
privole za obradom istih.

Osobni podaci zaposlenika ¢uvaju se 45 dana po isteku mjeseca na koji se odnosi evidencija
radnog vremena.

Zastita osobnih podataka
Clanak 11.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati i obradivati samo u svrhu za koju je
zaposlenik dao pisanu suglasnost i u mjeri u kojoj je to potrebno za ostvarenje iste.

Osobni podaci zaposlenika Stite se od namjerne ili slu¢ajne zlouporabe, unistenja, gubitka ili
neovlastenih promjena i dostupa.

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati i obradivati samo osoba koju za to posebno
ovlasti Ravnatelj/Sanacijski upravitelj Zupanijske bolnice Cakovec.

Opunomocéena osoba i druge osobe koje sudjeluju u obradi osobnih podataka duzne su
potpisati izjavu o ¢uvanju tajnosti podataka.

Osobni podaci zaposlenika ne smiju se davati na koristenje drugim korisnicima.



Clanak 12.
U svrhu zastite osobnih podataka imenovati ¢e se sluzbenik za zastitu osobnih podataka, a
koji obavlja sljede¢e duznosti:

evodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka,

eupozorava voditelja zbirke osobnih podataka na nuznost primjene propisa o zastiti osobnih
podataka,

eupozorava sve osobe zaposlene u obradi osobnih podataka s njihovim zakonskim obvezama u
svrhu zastite osobnih podataka,

e0MoOgucava ostvarivanje prava ispitanika,

ebrine o izvrSavanju zakonskih obveza voditelja zbirke,

esuraduje s Agencijom za zastitu osobnih podataka u vezi s provedbom nadzora nad obradom
osobnih podataka.

Prava ispitanika
Clanak 13.
Ispitanik ima pravo:
ena uvid u osobne podatke sadrzane u zbirci koji se na njega odnose,
ena ispis osobnih podataka sadrzanih u zbirci koji se na njega odnose,
etraZiti pisanim putem od ovlastene osobe Zupanijske bolnice Cakovec dopunu, izmjenu ili
brisanje nepotpunih i neto¢nih podataka o sebi te obavijesti u svezi obrade osobnih podataka
koji se na njega odnose,
eodustati od dane privole na obradu osobnih podataka bez potrebe posebnog objaSnjenja.
Ispitanik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo zajaméeno Zakonom o zastiti osobnih
podataka ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivanje povrede prava Agenciji za zaStitu osobnih
podataka.

Zavrs$ne odredbe
Clanak 14.
Ravnatelj/Sanacijski upravitelj Zupanijske bolnice Cakovec ¢e opunomoéiti, odnosno
imenovati osobe iz ¢lanka 11. 1 ¢lanka 12. ovoga Pravilnika u roku od 15 dana od uspostave zbirke.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zupanijske
bolnice Cakovec.

Broj: 01-166/2015
Cakovec, sije¢anj 2015. godine

Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove 20. sijecnja 2015. godine, te stupa na
snagu 28. sijecnja 2015. godine.
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